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PAROLES DU TERRAIN

“Je trouve que l'une des difficultés fréqguemment concerne
'absence de notion d’engagement ”,

“J'ai le sentiment que malgré tous les efforts déployés pour
structurer un parcours individualisé et adapté a chaque
situation, les jeunes ont du mal a se projeter dans une
dynamique a long terme et semblent percevoir
difficilement les enjeux d’'un engagement réciproque. Cela
semble montrer une adhésion fragile face aux étapes et ce,
malgré une présence soutenue et renforcée “,

“J'ai la conviction que ce constat nécessite un travail sur la
valorisation des petites réussites, la remobilisation
continue et la mise en place de repeéres stables”.

“C’est cette conviction qui m’anime tous les jours et
qui m’‘amene a étre au plus prés des jeunes et de
m’inscrire avec eux dans le long terme ! “

Safhia L.
Educatrice CEJ JR
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CEJ-JR:une réponse devenue indispensable

Le Contrat d’Engagement Jeune — Jeunes en Rupture (CEJ-JR) représente aujourd’hui, a notre
sens, une réponse indispensable pour raccrocher et maintenir a flot des jeunes majeurs
profondément en souffrance, souvent relégués aux marges des dispositifs de droit commun.

Depuis 2023, 28 jeunes ont été accompagnés par UAAPI dans le cadre du CEJ-JR, dont 8
nouveaux en 2024, avec une moyenne d’age de 21 ans. Ces chiffres, derriere lesquels se
cachent des parcours souvent marqués par des ruptures précoces (familiales,
institutionnelles, scolaires), témoignent d’'une mobilisation exemplaire des eéquipes educatives
dont Safhia Logeon (référente CEJJR) et de leur capacité a restaurer la confiance, pierre
angulaire de toute démarche d’insertion.

Les besoins auxquels nous répondons sont immenses, a commencer par celui de
’hébergement. 8 jeunes sont aujourd’hui domiciliés a UAAPI, certains alternant entre rue et
solutions précaires. Grace a un maillage partenarial solide (Solfa, Maison des Marraines,
ARELI, MELT...), des solutions d’hébergements ont pu étre trouvées, souvent dans lurgence,
pour sécuriser temporairement les parcours.

Le travail de repérage et de remobilisation s’appuie sur Uexpertise de nos éducateurs de rue et
notre ancrage territorial historique. Le partenariat étroit avec la Mission Locale (Pic repérage)
renforce la cohérence des accompagnements, en croisant les enjeux de santé, de logement,
d’insertion professionnelle et de rétablissement de droits

Ce bilan met aussi en lumiere lintérét d’'un consortium local solidaire et réactif. Sur des
territoires comme celui du Pont Rompu, particulierement fermés a lintervention sociale,
notre présence réguliere, en lien avec les acteurs municipaux, sociaux et éducatifs, a permis
de reconstruire des passerelles vers les institutions et d’amorcer des dynamiques de projets
portées par les jeunes eux-mémes.

Mais derriere cette dynamique positive se cache une inquiétude majeure : la question de la
pérennité du financement du CEJ-JR. Ce dispositif, unique dans sa capacité a aller vers les
jeunes les plus éloignés et a s’adapter a leurs temporalités, reste fragile dans son assise
budgétaire. Sans moyens supplémentaires pour faire face aux urgences sociales
(hébergement, alimentation, hygiéne), nous ne pourrons pas répondre dignement a la
détresse des jeunes que nous accompagnons.

Le CEJ-JR n’est pas un simple outil parmi d’autres. Il est aujourd’hui, pour UAAPI, la seule
réponse cohérente, humaine et structurée pour ne pas abandonner les jeunes majeurs les
plus vulnérables. Ce bilan 2024 témoigne de son efficacité et de sa pertinence. Il nous appelle
collectivement a agir pour garantir sa continuite. 4



Le Contrat Engagement
Jeunes - Jeunes en Rupture

e Le cadre légal du CEJ-JR

Le CEJ-JR propose aux jeunes de 16 a 25 ans
révolus (ou 29 ans révolus en cas de
reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé) un programme intensif
d’accompagnement de 15 a 20 heures par
semaine, avec une mise en activité
systématique et réguliere pendant la durée
de laccompagnement (12 mois jusqu’a 18
mois sous conditions).

Le gouvernement ayant aussi fait le constat,
avec lensemble des partenaires de
laccompagnement, notamment les
partenaires mobilisés dans le cadre de la
stratégie de lutte contre la pauvreté, de la
nécessité de renforcer laccompagnement
des jeunes les plus fragiles et les plus
eloignés de 'emploi.

Le CEJ-JR a été mis en place en 2023 dans le
but de remobiliser et accompagner dans une
approche globale les jeunes les plus en
rupture, nécessitant un accompagnement
renforcé, notamment au niveau de la levée
des freins a l'insertion et a l'emploi.
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Chiffres clés en 2024

o Répartition par genre e Répartition par age
Femme Homme 5 5 5
a 4
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Les Partenaires autour du CEJ-JR
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Les Actions Collectives sur ’ensemble de territoires de
Tourcoing
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e Conclusion

Le déploiement du CEJ-JR sur le territoire de Tourcoing a permis de renforcer
laccompagnement des jeunes en grande difficulté, souvent éloignés des structures
classiques. Grace a une approche de terrain proactive, fondée sur l'aller-vers et la présence de
proximité, le dispositif s’est imposé comme une réponse concrete et humaine aux réalités
veécues par les jeunes en rupture.

Le CEJ-JR, dans sa forme actuelle, est bien plus qu’un simple accompagnement : il est un outil
souple, réactif et profondément humain, au croisement de l'éducatif, du social et de
Uinsertion. Il contribue non seulement a réinscrire les jeunes dans une dynamique positive,
mais aussi a renforcer la cohésion et la résilience du territoire de Tourcoing, en plagant
Ualliance des acteurs et la proximité au coeur de l'action publique.

La réussite de cette action repose fortement sur le travail en consortium avec la Mission
Locale, qui permet de mutualiser les ressources, de coordonner les actions et de garantir une
présence cohérente et lisible sur U'ensemble du territoire de Tourcoing. Cette coopération
offre une réponse intégrée, qui combine intervention sociale de proximité, mobilité territoriale
(via le Job Truck), repérage actif et accompagnement renforcé.

Enjeux et perspectives pour 2025

Pour consolider et élargir Uimpact du CEJ-JR a lhorizon 2025, plusieurs axes de
développement sont envisageés :
e Renforcer les passerelles vers les dispositifs de droit commun, pour sécuriser les parcours
et garantir des relais efficaces une fois la phase d’accompagnement CEJ-JR achevée.

e Structurer davantage les coopérations territoriales, notamment avec des partenaires de la
santé mentale, de 'hébergement du logement , afin de répondre plus globalement aux
besoins du public cible.

e Développer des actions collectives innovantes, qui favorisent 'engagement des jeunes et
le travail sur la confiance en soi.

e Pérenniser les actions de proximité, telles que les permanences en quartier ou les sessions

partenariales de travail de rue, qui constituent des points d’ancrage indispensables pour
rester au contact des jeunes invisibles.
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PARCOURS DU
CEJ-JEUNES

EN RUPTURE
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